
勤 工 助 学 流 程 及 注 意 事 项
	流  程
	注 意 事 项

	网上注册
	登录太原理工大学勤工助学网http://qgzx.tyut.edu.cn，进行网上注册，注意要填写真实信息，保证姓名、学号、身份证号、银行卡号真实有效，勿填错。（新生入学一周后可注册）

	岗位申请
	1.登录勤工助学网站后，通过“招聘中心”选择申报的岗位，点击右上角的“我要报名”即可。
2.及时关注、了解岗位的各种信息（包括工作时间、工作要求等）。
3.如果岗位限制了招聘的目标学院，而学生不在岗位的目标学院内，则无法报名。
4.若报名人数已超过计划招聘人数，需慎重选择，避免错过其他岗位申报时间。

	学院推荐
	1.本科生岗位由所在学院学工办推荐。推荐成功后，在勤工助学网页相应的招聘信息下显示报名信息。
2.研究生岗位不需要学院推荐，报名后即在勤工助学网页相应的招聘信息下显示报名信息。

	岗位面试、录用
	1由用工单位在系统中发布面试通知和录用公告。
2.及时关注勤工助学网页中“面试通知”、“录用公告”进行查看，按要求面试、上岗。
3.录用后，及时到学院领取《太原理工大学学生勤工助学手册》，记录大学或研究生在校期间参加勤工助学经历。
4.面试时，要了解工作时间（特别是工作周期为一年的岗位）、工作内容、工作强度、解聘办法、薪酬规定等，无法达到要求的学生请勿选择，减少中途解聘的情况。

	上  岗
	1.认真学习岗位职责、工作纪律、上岗要求等，按照岗位要求完成工作。积极参与用工单位组织的培训。
2.上岗后，要按时签到并佩戴工作证工作，要保证工作时间，不找人代工、不无故旷工。要认真负责，保质保量完成工作任务。注意学习和工作的协调，做到学习、工作兼顾。按照勤工助学协议内容，认真做完整个工作周期。
3.认真记录勤工助学工作期间的教育培训、所思所想，及时向用工单位或勤工助学中心反馈工作期间遇到的问题。
4.如学生无法遵守勤工助学协议完成工作，可以向用工单位提出申请，经用工单位同意后解聘，被解聘后该次勤工助学经历不被记载；如无特殊原因，擅自离岗或工作质量达不到用工单位的要求，用工单位可以将学生辞退，被辞退的学生将进入系统黑名单，从辞退之日起，一年内无法继续申请其他岗位。

	考核与评价
	1.按照岗位职责、工作纪律、考核办法等认真完成勤工助学工作。注意工作形象，上岗时必须佩戴工作证。
2.对于生活困难但又无特殊原因，个人主观上不愿意参加勤工助学以及勤工助学工作不合格的学生，将取消当年度享受其它资助的资格。对在勤工助学工作中弄虚作假，严重违反用工纪律的学生，一经发现，取消其在校期间享受任何资助的资格。
3.学生对用工部门进行“满意度评价”：勤工助学工作结束前，学生需要登陆勤工助学系统，对当前所在用工部门进行网上“满意度评价”，此评价为匿名评价。学生评价完毕，用工部门才可以在勤工助学系统填写勤工助学工作的考核结果和工作时长，系统将自动记录本科生自主实践学分。
4.学生工作期满并提交完成对用工部门的“满意度评价”后，用工单位在勤工助学系统提交对学生的考核。考核分优秀、良好、合格、不合格四个等级，其中优秀等级不能超过岗位数量的四分之一。考核优秀的学生，系统会生成一枚“勋章”，在学生姓名后显示，以资鼓励。考核不合格的学生，该次勤工助学经历不被记载。同时，用工单位负责老师在《学生勤工助学手册》填写评语等，并签字、盖章。
5.勤工助学中心对勤工助学工作会不定期督查，督察结果将在勤工助学中心网上管理系统进行通报。被勤工助学中心督察通报的学生，不能考核优秀。

	报酬办理
	1. 每月10日前，用工单位可在勤工助学系统提交勤工助学报酬申报表，勤工助学中心审核汇总后，报计财处发放。
2. 如对勤工助学报酬有疑问，可先向用工单位勤工助学负责老师进行查询，也可咨询校勤工助学中心。

	助力课堂
	为丰富学生教育培训模式，提高学生实践能力和技能，勤工助学中心推出“助力课堂”。课堂选聘具有一技之长的学生担任“小讲师”，准备了公文写作、办公软件、应用软件、形象礼仪、职业意识技能等多种微缩课程进行常规培训。“助力课堂”还会聘请校内外专家开展专题培训，培训内容和通知请及时登录勤工助学网站“助力课堂”频道查看。“助力课堂”所有培训全部免费，参与“助力课堂”并考核合格的学生，勤工助学系统会生成“经验值”。讲授精彩、内容实用、席位有限，想要提升能力的你，不要错过。登陆勤工助学网站，在快速通道点击“助力课堂”，查看开课通知，及时报名或直接登录网站http://qgzx.tyut.edu.cn:40000/p_class报名。
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